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Der Bergsportfachverband Bayern des DAV e.V. sucht spätestens zum 01.01.2025 einen 

Sportmanager (m/w/d) Sport- und Wettkampfklettern 

(30h/Woche) 

zur Verstärkung des Teams bei der strategischen Umsetzung des Landessportentwicklungsplan für 

die Sportart Klettern in Bayern. Die Stelle ist zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr. Eine 

längerfristige Weiterführung des Arbeitsverhältnisses ist im Sinne einer nachhaltigen 

Nachwuchsleistungssportentwicklung angedacht. 

Ziel ist die optimale Entwicklung und Förderung von Nachwuchstalenten hin zu 

Spitzenathlet*innen unter Berücksichtigung einer langfristigen Erfolgssicherung. Dabei ist die 

Heranführung an nationale Wettkämpfe und die Sicherstellung einer kontinuierlichen 

Leistungssteigerung essentiell. Durch eine nachhaltige Trainingsplanung und regelmäßige zentrale 

Lehrgänge wird eine altersgerechte Athletenentwicklung unterstützt. 

Der Bergsportfachverband Bayern vertritt die Interessen der Sportarten Klettern und Skibergsteigen 

in Bayern und führt die Förderung der Sportarten auf Landesebene aus. Er ist ein Landesfachverband 

mit 130 Mitgliedsvereinen und ca. 80.000 Einzelmitgliedern. 

Das Ziel des Bergsportfachverbandes ist es eine nachhaltige Trainings- und Wettkampfstruktur in 

Bayern zu entwickeln und den Nachwuchsleistungssport unter Einbezug der Vereine 

weiterzuentwickeln.   

 

Deine Aufgabenschwerpunkte: 

• Strategische Steuerung des Trainingsbetriebs des bayerischen Landeskaders im Sinne des 

Landessportentwicklungsplanes  

• Koordination des Landestrainerteams auf Basis der gemeinsamen Verbandsziele 

• Planung der Trainereinsätze auf deutschen Wettkämpfen und relevanten 

Verbandswettkämpfen  

• Aufbau und Entwicklung des Coach-to-Coach-Ansatzes in Bayern 

• Mitarbeit bei der Fortschreibung des Landessportentwicklungsplanes Klettern für Bayern 

sowie der entsprechenden Konzepte, sowie Zuarbeit im Bereich der Fördermittelakquise  

• Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Geschäftsführung und der sportlichen 

Leitung Klettern 

• Koordination des Trainingsbetriebs und des Routenbaus am Landesleistungszentrum Klettern 

in Augsburg (LLZ), in enger Zusammenarbeit mit der Betriebsleitung 

• Vertretung der Interessen des Bergsportfachverband Bayern im Betriebsausschuss LLZ 

• Unterstützung bei den Sponsorenmaßnahmen im Bereich Landeskader, u.a. Teambekleidung 

• Ansprechpartner*in für fachbezogene Fragen des Bundesverbandes, z.B. an der Schnittstelle 

zu den Bundestrainern und bei Nominierungsprozessen auf nationaler/internationaler Ebene 

• Organisatorische und finanzielle Verantwortung für die externen Dienstleistungen im Bereich 

Landeskader, Steuerung und Koordination der Maßnahmen, Qualitätssicherung 

• Vertretung der sportlichen Leitung in deren Abwesenheit 

http://www.bergsportfachverband.de/
mailto:service@bergsportfachverband.de
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Wir bieten:  

• Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit einem guten Teamspirit  

• Unterstützung bei der persönlichen Weiterbildung und Qualifizierung 

• Faire Bezahlung, Anlehnung an TVöD 

• Chance zur Mitgestaltung und zum Einbringen von eigenen Ideen 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sportwissenschaften/-management oder 

Ausbildung im Bereich Sport, vergleichbare Qualifikation 

• Gute Kenntnisse von Verbands- /Organisationsstrukturen im Sport 

• Hohe Affinität zum Sport und zu den strategischen Zielen des Bergsportfachverband Bayern 

des DAV e.V. 

• Mehrjährige Erfahrung im Nachwuchsleistungssport in Vereinen/Verbänden  

• Trainer B Leistungssport, Bereitschaft zur Weiterbildung  

• Zusatzausbildungen im Bereich Pädagogik, Sportpsychologie oder Physiotherapie sind von 

Vorteil 

• Erfahrung als Trainer*in im Nachwuchsleistungssport und/oder Spitzensport wünschenswert 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis für PKW 

• Fundierte EDV-Kenntnisse mit den gängigen Softwareprogrammen 

• Ausgeprägte Führungs- und Motivationsfähigkeiten 

• Hohes Maß an Empathie, Loyalität und Kommunikationsstärke 

• Teamfähigkeit und die Fähigkeit, in einem multidisziplinären Umfeld selbstständig und 

strukturiert zu arbeiten 

• Flexibilität und Bereitschaft zu unregelmäßigen Arbeitszeiten, inklusive Wochenenden und 

Feiertagen 

• Regelmäßige Reisetätigkeiten sind erforderlich 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Anhänge) mit Gehaltsvorstellungen und dem 

Eintrittsdatum bis zum 18.11.2024 ausschließlich per E-Mail an:  

Bergsportfachverband Bayern des DAV e.V. 

z.Hd. Regina Schaich 

Tal 42 

80331 München 

service@bergsportfachverband.de 
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